AUFGABEN-
SCHWERPUNKTE

e Beratung und Orientierung
¢ Entdecken und Fordern individueller Starken

e Vermittlung von Grundbildung zu Themen wie
Schriftverkehr, Umgang mit Geld, IT-Kompetenz,
Gesundheit und Sozialkompetenzen

e Berufliche Qualifizierungen u.a. zu Handwerk,
Verwaltung/Biro und Pflege

e Hilfestellung bei der Suche nach Arbeit,
Aus- und Weiterbildung sowie bei der
Existenzgrindung

e Aktivierung birgerlichen Engagements durch
Partizipationsprojekte im Veedel

PARTNER WERDEN

Maochten Sie das Projekt BIWAQ

Ko6ln Miilheim unterstiitzen und arbeits-
suchenden Menschen aus lhrem Umfeld
neue Perspektiven bieten?

Werden Sie Partner von BIWAQ
Kéln Miilheim und kontaktieren Sie uns!

KONTAKT

GRUNDBILDUNG:

Ute Heinzelmann Martina Morales
0221-22199714 0221 -990 82 92 37
ute.heinzelmann@bildung.koeln.de martina.morales@bildung.koeln.de

Kathrin Neitemeier

0221-9908292 31
kathrin.neitemeier@bildung.koeln.de

BERUFLICHE QUALIFIZIERUNG:

Doris Steinfeld
0221 -221 21136
doris.steinfeld @stadt-koeln.de

Peter Kallikat
0221 —221 28685
peter.kallikat@stadt-koeln.de

BERATUNG:
Bezirksrathaus Miilheim, Wiener Platz 2a, 51065 Koln, 2. Etage (VHS)

Ute Heinzelmann
(Raum V205)
Erstberatung

Dienstag 9 — 11 Uhr
Mittwoch 10 — 12 Uhr
Donnerstag 14 — 16 Uhr
und nach Vereinbarung

Peter Kallikat & Doris Steinfeld
(Raum V204)

Montag 14 — 16 Uhr
Donnerstag 14 — 16 Uhr
und nach Vereinbarung

Das Projekt ,,BIWAQ KéIn Milheim“ wird im Rahmen des ESF-Bundesprogramms
,,Bildung, Wirtschaft, Arbeit im Quartier — BIWAQ" durch das Bundesministeri-
um fir Umwelt, Naturschutz, Bau und Reaktorsicherheit und den Europaischen
Sozialfonds geférdert.

* Bundesministerium
N | fir Umwelt, Naturschutz, \\ ES F Zusammen.
Bau und Reaktorsicherheit
y

Zukunft.
Europaischer Sozialfonds Européische
fir Deutschland Union Gestalten.
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BILDUNG UND ARBEIT
IM VEEDEL

BIWAQ KOLN MULHEIM

Ein Projekt zur Verbesserung

der Chancen flir den beruflichen
(Wieder-) Einstieq flir arbeits-
suchende Biirgerinnen und Blirger



AUSGANGSSITUATION
& PROJEKTIDEE

In K6ln Milheim leben Uberdurchschnittlich viele
(Langzeit-) Arbeitslose ab 27 Jahren. Ein erheblicher
Teil dieser Menschen hat in der Vergangenheit be-
reits an berufsbezogenen QualifizierungsmafRnah-
men teilgenommen, ohne dass eine erfolgreiche
Arbeitsmarktintegration gelungen ist.

Um dem entgegenzuwirken und die Chancen ar-
beitssuchender Menschen ab 27 Jahren langfristig
zu verbessern, hat die Stadt K6In mit der Lernenden
Region — Netzwerk Koln e.V. das Projekt ,,BIWAQ
Koln Milheim“ gestartet. Die Projektlaufzeit betragt
dreieinhalb Jahre und geht bis Ende 2018.

Ziel ist es, durch die Vermittlung von Grundbildungs-
kompetenzen sowie die Aktivierung burgerlichen
Engagements einerseits notwendige Voraussetzun-
gen fir einen beruflichen (Wieder-) Einstieg zu
schaffen. Andererseits sollen durch passgenaue be-
rufliche Qualifizierungen die Chancen auf dem Ar-
beitsmarkt fur die Zielgruppe weiter verbessert wer-
den.

Wadhrend des gesamten Prozesses berat und
begleitet das BIWAQ-Team die Teilnehmer-
innen und Teilnehmer und unterstiitzt sie
bei ihrer Arbeitsplatzsuche.

STRUKTUR
& STRATEGIE

[ Arbeitssuchende ab 27 Jahren aus Milheim, Buchheim und Buchforst
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[ Infoveranstaltungen

Partizipations-
projekte

/ Grundbildung

Basis- und Aufbaumodule
zu Themen wie

= Schriftverkehr

* Umgang mit Geld
= [IT-kompetenz

= Gesundheit

* Spzialkompetenzen

[ Erstgesprach ]
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/ Berufliche Qualifizierung \

= Profiling—Erstqualifizierung—
Vorbereitung Arbeitsmarkt — EDV

« Individuelle berufliche
Qualifizierungsangebote im
handwerklichen,
kaufmannischen und
pflegerischen Bereich

* Jlobcoaching

*  Praktikums- und Arbeitsplatz-
akquise
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{ Arbeit

Aus- und Weiterbildung

- Existenzgriindung J




